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例会日 毎週火曜日 12:30～13:30

第４55 回例会 

2006 年 6 月 20 日（火)

◆会長報告 

  入梅してから最近真夏のような暑い日が続いております。21 日は暦の上では夏至に入ります。いよいよ

夏と到来となります。夏至は昼の長さが最も長い日とされています。過ぎると段々昼間が短くなりますが暑

さのほうは段々と厳しくなりますので体調にはお互い気をつけましょう。 
  先週の火曜日に植おかで次年度新役員と委員長さんが次年度会長、幹事の両ご夫妻によるおもてなしを受

けました。ありがとうございました。次年度の門田会長、佐藤幹事のお二人は非常に頼りになる名コンビだ

と思います。大いに期待しています。全員で協力していきましょう。 
  前々回の例会でクールビズの話をいたしましたが言い忘れがありましたので追加しておきます。昨年の神

原会長の時に福山赤坂クラブは、ノーネクタイ、ノー上着で例会出席が OK ということが理事会で決まって

おります。期間は 6 月～9 月迄これはあくまでも強制的ではありません。自由であります。SAA の方は会

場の温度調整をするようご協力お願いします。 
  来週火曜日が最終夜間例会となっております。最後ですので全員出席の方よろしくお願い致します。 
  以上で会長の時間を終わります。 
 
◆幹事報告 
 地区大会仮登録のお願い 
 岩森ガバナーエレクト事務所より ロータリー青少年高官学生募集のポスター 
 永冨ガバナー事務所より 第 8 回ロータリー韓日親善会議の案内 
 （例会変更） 
  福山 RC 6 月 26 日（日）→ 18：30～ 
       福山ニューキャッスルホテル 最終夜間例会 
  福山南 RC 7 月 6 日（木）→ 18：30～ 
       福山ニューキャッスルホテル 夜間例会 
    
◆出席報告  ○会員数 32 名  ○出席率 75.86% 
        欠席者  5 名   那須さん 下宮さん 西川さん 角田(英)さん 佐藤(俊)さん  
                   三好さん 梅西さん 
       〇前々回の補正出席率 82.76％ 
            メイキャップ 真田さん 
◆スマイル BOX 
 会員創業創立記念祝    三好文行さん ウィッツ（株）  H12 年 6 月 1 日 

佐藤俊之さん （株）パートナー H 1 年 6 月 28 日 
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 申告スマイル 
  菅 雪雄会長……今日のプログラムはクラブ協議会で次年度に向けて、門田次年度会長の方針、考え方の

お話よろしくお願い致します。 
  前田真治幹事……本日のプログラムはクラブ協議会で「次年度に向けて」です。門田会長エレクトよろし

くお願い致します。 
  門田一治さん……本日は次年度に向けての卓話よろしくお願いします。 
  赤阪英一さん……菅会長、前田幹事、真田ガバナー補佐、徳永補佐幹事この一年間お役目大変ご苦労様で

した。ありがとうございます。 
  武田正敏さん……次年度、理事役員委員長会合お世話になりありがとうございました。 
   
◆プログラム：クラブ協議会：「次年度にむけて」： 門田次年度会長 
 2006～2007 年度クラブ運営方針 
  2006～07 年度 RI 会長ウィリアム．ビル．ボイドの提唱 
  率先しよう LEAD THE WAY 
  〇 強調事項  
     水保全 
     識字率向上  
     保健および飢餓 
     ロータリー家族 
 
 第 2710 地区 岩森ガバナー方針 
  〇ロータリーの原点に帰ろう、奉仕の原点を見つめ直そう 
  〇そのために専門職能（プロ）を持ったロータリアンはプロ意識を持って行動しよう 
  〇自らのクラブの棚卸しを試みてほしい。そうすることによって CLP がスムースに導入されるであろう 
  〇奉仕の原点に帰ってクラブ目標の設定、すなわち上位、中位、下位の目標をたてる 

1） 上位 ロータリー理念の追求 
2） 中位 CLP 導入とクラブの活性化 
3） 下位 魅力的なクラブ作り （増強、退会防止） 

 
 RI 会長、地域ガバナーの方針のもと 当クラブの重点目標は 

1. 10 周年を成功させよう 
2. 会員増強、退会防止 5 名純増を目指す 
3. 職業倫理の向上 
4. 財団を理解し協力する 
5. 親睦活動の充実 （同好会、家族参加も含む） 
6. CLP を前向きに検討していく 

 
 
 
 
次回例会予定 7 月 4 日（火）クラブ協議会 役員、委員長就任挨拶 
       7 月 11 日（火）クラブ協議会 決算・予算報告 


